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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Comptabilité des Charges de Personnel

Lien : https://innov-maroc.com/formation/comptabilite-des-charges-de-personnel

@ CATEGORIE
Comptabilités
Auxiliaires

® DUREE ®» REFERENCE
2 jours (14h) FNC9I1

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les bases de la réglementation comptable, fiscale et sociale liées aux charges de personnel
« Suivre et comptabiliser les charges de personnel et les opérations de paie de I'entreprise
« Procéder aux opérations de cléture relatives aux charges de personnel

« Evaluer les provisions liées au personnel a la cléture des comptes

& POUR QUI ?

« Collaborateur comptable en charge du suivi des opérations liées au personnel
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Cerner le cadre comptable

e Les principes comptables

e L'identification des charges de personnel

2 / Comprendre le périmétre comptable des rémunérations

e Le salaire de base

e Les différentes catégories de rémunération

e Les charges immédiates et différées (congés, primes, 13e mois)
e Les avantages en nature

e Les indemnités (licenciement, transaction...)

e Le traitement des notes de frais

3 / Procéder a la comptabilisation des opérations de paie

Les schémas de comptabilisation de I'écriture de paie

e La comptabilisation des avances et acomptes

e Le traitement des charges sociales et taxes liées aux salaires
e Les indemnités et avantages en nature

e Les indemités journaliéres de sécurité sociale

e Les aides a I'emploi

e Les contrdles et la justification périodique des comptes



4 / Procéder aux opérations de cloture relatives aux charges de personnel

Evaluation et comptabilisation des charges a payer :

e congés payés

e primes, intéressement

e Les provisions pour risques et charges :

e les indemnités de fin de carriére

e les médailles du travail

e autres provisions pour risques et charges liées au personnel
e La participation et I'intéressement

e Les dispositifs d'épargne : PEE, PERCO, CET

5 / Controler et justifier ses comptes

e Liaison avec le contrdle de gestion : abonnement

Analyser la variation de la masse salariale

Préparer son dossier de cldture de justification des comptes

Effectuer le rapprochement entre la comptabilité et la déclaration annuelle des salaires

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

)12 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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