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Tableau de Bord Financier et Comptable

Lien : https://innov-maroc.com/formation/tableau-de-bord-financier-et-comptable

® DUREE ®» REFERENCE @ CATEGORIE
2 jours (14h) FNC80 Comptabilité Générale

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

«” Concevoir son tableau de bord & Reporting Finance et comptable
« Exploiter efficacement les indicateurs clés et assurer un suivi régulier
« Communiquer de maniére motivante auprés de son équipe et de ses différents interlocuteurs

« Analyser I’évolution de son entreprise en choisissant les objectifs et les indicateurs les plus pertinents
et les mieux adaptés a la nature de son activité

« Calculer les variations d’un exercice a I'autre et rechercher les causes possibles des évolutions ou
changements significatifs

« Comparer ses résultats avec ceux d’autres entreprises (Benchmarking) de mémes tailles et du méme
secteur d'activités



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants d'entreprises, responsables financiers et de la production
« Responsables Achats, Responsables de la Qualité

« Contréleur de Gestion



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Définir les objectifs du Tableau de Bord comptable et financier

e ldentification des objectifs

e Choix des performances a atteindre dans le cadre du plan stratégique
e Type d’'indicateurs financiers des meilleures pratiques d’affaires

e Etablir les ratios financiers

e Indicateurs de performance stratégiques et indicateurs de performance opérationnels

2 / Contenu du Tableau de Bord comptable et fiscal

e Choix des indicateurs :

e Que cherche-t-on a mesurer ? valeur ajoutée, rentabilité, solvabilité, liquidité, fonds de
roulement, structure de bilan, calcul des variations etc

e Quel niveau de détail et de précision ?
e Quelle fréguence de mesure ?

e Quels dispositifs d’informations et de communication ? (diffusion aux destinataires, remontée
d'informations et pertinence des indicateurs

3 / Méthodes de construction d'un bon Tableau de Bord Comptable et Fiscal

e Reégles de construction

Vision systémique

e Documentation du référentiel de pilotage

Communication



4 / Mise en place d’un Tableau de Bord Comptable et Fiscal

e Information et implication des responsables opérationnels sur les objectifs stratégiques et les
facteurs-clés de succes

e Elaboration d’un cahier des charges sur base des besoins et contraintes de réalisation

e Organisation de la remontée des informations existantes ou a rechercher

e Identification des indicateurs de performance (résultats) et de pilotage (suivi des plans d’'action)
e Traitement et transmission des informations

e Intégration de I'information dans le tableau de bord en respectant le cahier de charges

e Elaboration d’un processus d’'évaluation continue (mise sous contréle des objectifs)

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(%22 au 23 Déc. 2026 @ Distanciel

(107 au 08 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
909 au 10 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(906 au 07 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
(906 au 07 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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