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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Entreprise Agile : Transformez votre organisation et

décuplez la performance collective

Lien :

https://innov-maroc.com/formation/entreprise-agile-transformez-votre-organisation-et-decuplez-I

a-performance-collective

® DUREE ® REFERENCE
4 jours (28h) GPAMO9

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes de I'entreprise agile

« ldentifier les leviers de transformation organisationnelle
« Adopter un leadership adapté a I'Agilité

« Mettre en place des structures et pratiques Agile

« Améliorer la performance globale de I’entreprise

« Favoriser la collaboration et I'engagement des équipes
« Piloter la transformation Agile

«” Construire une feuille de route de transformation

B CATEGORIE
Transformation Agile
et Coaching Agile



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants et managers

« Responsables transformation digitale
« Chefs de projet et responsables IT

«” Scrum Masters et coachs Agile

« Responsables RH et organisation

« Toute personne impliquée dans la transformation de I'entreprise



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction a I’entreprise agile

e Définition et enjeux de I'aqgilité a I’échelle de I'entreprise
e Différence entre agilité d'équipe et agilité organisationnelle

e Bénéfices pour la performance globale

2 / Les fondements de I’Agilité

e Manifeste Agile et principes clés
e Culture d'adaptation et d’amélioration continue

e Création de valeur centrée client

3 / Leadership et management Agile

e Transformation du réle du manager
e Leadership serviteur

e Prise de décision en environnement complexe

4 / Organisation et structures agiles

e Equipes pluridisciplinaires
e Organisations en réseaux vs hiérarchiques

e Modeles d’agilité a I'échelle (SAFe, Scrum@Scale...)



5 / Culture et transformation organisationnelle

e Conduite du changement
e Gestion des résistances

e Développement d’une culture Agile durable

6 / Pilotage de la performance Agile

e Indicateurs de performance Agile et business
e Mesure de la valeur livrée

e Prise de décision basée sur les données

7 / Collaboration et engagement des équipes

e Intelligence collective
e Communication et transparence

e Motivation et responsabilisation

8 / Outils et pratiques de I’entreprise agile

e Frameworks Agile (Scrum, Kanban, Lean...)
e Digitalisation et outils collaboratifs

e Bonnes pratiques organisationnelles

9 / Mise en ceuvre et feuille de route Agile

e Diagnostic de maturité Agile
e Définition d’'une roadmap de transformation

e Plan d’actions et suivi



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(922 au 25 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(405 au 08 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(902 au 05 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(127 au 30 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(%122 au 25 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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