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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

INNOV

Leadership d’influence : relevez les défis du
manager inspirant et boostez la performance
collective

Lien :

https://innov-maroc.com/formation/leadership-dinfluence-relevez-les-defis-du-manager-inspirant-
et-boostez-la-performance-collective

® DUREE @ REFERENCE @ CATEGORIE
4 jours (28h) MRL280 Leadership

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux du leadership inspirant

« Développer une posture managériale impactante

« Améliorer la communication et I'influence

« Renforcer la motivation et I'engagement des équipes
« Gérer efficacement les conflits et situations complexes
« Accompagner le développement des collaborateurs

« Développer son intelligence émotionnelle

« Améliorer durablement la performance collective



¥ POUR QUI ?

« Managers et cadres

« Chefs d’équipe

« Responsables RH

« Dirigeants et entrepreneurs
« Chefs de projet

« Futurs managers

« Toute personne souhaitant développer son leadership



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Comprendre le role du manager inspirant

e Différence entre manager et leader
e Posture et exemplarité

e Impact sur la performance collective

2 / Développer une vision inspirante

e Construction d’une vision claire
e Alignement avec les objectifs de I'entreprise

e Communication de la vision aux équipes

3 / Intelligence émotionnelle et leadership

e Conscience de soi et gestion des émotions
e Empathie et écoute active

e Influence positive sur les équipes

4 /| Motivation et engagement des collaborateurs

e Leviers de motivation individuelle et collective
e Reconnaissance et valorisation

e Création d’'un environnement stimulant



5 / Communication efficace et impactante

e Techniques de communication managériale
e Feedback constructif

e Gestion des situations sensibles

6 / Gestion des conflits et situations complexes

e ldentification des tensions
e Techniques de résolution de conflits

e Prise de décision en contexte difficile

7 / Développement des talents et coaching

e Accompagnement des collaborateurs
e Détection et développement des compétences

e Culture du feedback et de I'apprentissage

8 / Leadership durable et performance

e Gestion du stress et résilience
e Equilibre performance / bien-étre

e Plan d’action personnel du manager

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(01 au 04 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca
126 au 29 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
1123 au 26 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
1118 au 21 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
113 au 16 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
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