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Contrats de Maintenance et Sous-Traitance :
Maitriser les Risques et Optimiser la Performance

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/contrats-de-maintenance-et-sous-traitance-maitriser-les-risqu
es-et-optimiser-la-performance

@ CATEGORIE
Management de la
Maintenance

® DUREE ¥ REFERENCE
5 jours (35h) HM33



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux et obligations Iégales des contrats de maintenance
«” Savoir rédiger et structurer un contrat efficace et complet

« Apprendre a gérer et suivre les sous-traitants de maniéere optimale

« Maitriser les colts et le budget liés a la maintenance

« ldentifier, évaluer et prévenir les risques liés aux contrats

« Mesurer la performance et mettre en place des indicateurs pertinents

« Optimiser la planification et le suivi des interventions

«” Savoir négocier avec les prestataires et fournisseurs

« Développer des bonnes pratiques et méthodologies applicables

« Etudier des cas concrets pour renforcer la compréhension

¥ POUR QUI ?

« Responsables maintenance et chefs d’équipe

« Techniciens et ingénieurs en maintenance industrielle
« Gestionnaires de contrats et responsables achats

« Sous-traitants et prestataires de services techniques

« Toute personne impliquée dans la gestion et le suivi des contrats de maintenance
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i= Programme détaillé

1 / Introduction aux contrats de maintenance

e Définition et enjeux d’un contrat de maintenance
e Différents types de contrats et leurs spécificités

e Importance stratégique pour I'entreprise

2 / Cadre légal et réglementaire

e Lois et normes applicables aux contrats de maintenance
e Responsabilités |égales de I'entreprise et du sous-traitant

e Exemples de jurisprudence et sanctions possibles

3 / Analyse des besoins en maintenance

e Identifier les équipements et services critiques
e Evaluer les priorités et fréquences de maintenance

e Définir les indicateurs de performance

4 / Rédaction et structuration d’un contrat

e Clauses essentielles a inclure
e Définition des obligations et responsabilités

e Modeles de contrats et bonnes pratiques



5 / Gestion de la sous-traitance

e Sélection et évaluation des prestataires
e Négociation des termes et conditions

e Suivi et controle des sous-traitants

6 / Planification et suivi des interventions

e Organisation des plannings et ressources
e Gestion des urgences et priorités

e Outils de suivi et reporting

7 / Gestion des colits et budget

e Evaluation du co(t total de maintenance
e Controle des dépassements budgétaires

e Optimisation des ressources financieres

8 / Gestion des risques et assurances

e Identification et évaluation des risques
e Prévention et plan d’'action

e Assurances et garanties contractuelles

9 / Qualité et indicateurs de performance

e Définition d’indicateurs pertinents (KPI)
e Mesure de la performance des prestataires

e Actions correctives et amélioration continue

10 / Cas pratiques et études de retour d’expérience

e Analyse de contrats réels

e Simulation de négociation et gestion d’incidents



e Retours d’expérience et bonnes pratiques

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

19 au 23 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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L Téléphone : +212 522 247 210
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