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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil
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Maitriser le réle de Chargé de Conduite et d’Etudes ;
Formation complete en maintenance et exploitation

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/maitriser-le-role-de-charge-de-conduite-et-detudes-formation

-complete-en-maintenance-et-exploitation
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le rdle et les responsabilités d’'un Chargé de Conduite et d’Etudes
« Maitriser I'analyse des documents techniques et schémas industriels

« Suivre et controler les indicateurs de performance des installations

« Planifier et organiser efficacement les interventions

« Diagnostiquer et analyser les pannes et anomalies

« Appliquer les procédures de sécurité et prévention des risques

« Optimiser la performance et la fiabilité des installations

«” Communiquer efficacement les informations techniques et les rapports

« Conduire des projets d’études et d’amélioration

« Développer une culture de formation continue et veille technologique

¥ POUR QUI ?

« Chargés de Conduite et d’Etudes débutants

« Techniciens et ingénieurs en maintenance industrielle
« Responsables d’exploitation et superviseurs

« Ingénieurs process et responsables de production

« Personnels impliqués dans la conduite de projets techniques
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction au rdle de Chargé de Conduite et d’Etudes

e Comprendre les missions principales en maintenance et exploitation
e Identifier les responsabilités et les enjeux de performance

e Introduction a la sécurité et a la réglementation applicable

2 / Lecture et analyse des documents techniques

e Lecture de schémas électriques, hydrauliques et mécaniques
e Vérification de la conformité des installations

e Interprétation des plans et notices techniques

3 / Suivi et controle des indicateurs de performance

e Mise en place et suivi des KPIs opérationnels
e Utilisation des tableaux de bord et outils numériques

e Analyse des écarts et reporting aux décideurs

4 / Planification et organisation des interventions

e Priorisation des travaux et gestion des urgences
e Coordination avec les équipes internes et sous-traitants

e Organisation des ressources et des moyens techniques



5 / Diagnostic et analyse des pannes

e Méthodes de détection des anomalies et incidents
e Analyse des causes racines des défaillances

e Utilisation des logiciels de maintenance assistée

6 / Gestion de la sécurité et des risques

e Application des procédures de consignation
e Prévention des accidents et incidents industriels

e Analyse des risques et plan d’action correctif

7 / Optimisation de la performance des installations

e Analyse énergétique et amélioration de I'efficacité
e ldentification des points faibles et plans d’optimisation

e Mise en oceuvre de I'amélioration continue

8 / Communication technique et reporting

e Rédaction de rapports d’exploitation et syntheses
e Présentation des résultats aux équipes et directions

e Gestion des flux d’information techniques

9 / Gestion de projets d’études et d’amélioration

e Elaboration de cahiers des charges et suivi de projet
e Coordination interservices et suivi budgétaire

e Suivi des actions correctives et d’amélioration

10 / Formation continue et veille technologique

e Actualisation des connaissances techniques et réglementaires

e Intégration des nouvelles technologies et méthodes



e Développement d’une culture de veille et amélioration personnelle

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

09 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
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