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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Evaluation des Risques Santé-Seécurité et le
Document Unique

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/evaluation-des-risques-sante-securite-et-le-document-unique

@ CATEGORIE
©® DUREE @ REFERENCE Risques Sante-Sécurité
3 jours (21h) DTAS87 et Risques

Psychosociaux

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Maitriser les principaux enjeux et obligations en santé/sécurité
« ldentifier les étapes clés pour construire et/ou mettre a jour son document unique

« Faire de cette évaluation des risques professionnels un outil de pilotage et de gestion des risques santé
sécurité au travail



¥ POUR QUI ?

« Responsable et animateur santé-sécurité
« Préventeur

« Responsable hygiene et sécurité

« Directeur de site

« Membre du CHSC

« Manager

« Toute personne désignée pour s'occuper des activités de protection et de prévention des risques
professionnels de I'entreprise



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Définir la notion de risques professionnels

e Le vocabulaire : danger, risque, événement dangereux, dommage...

e La notion de pénibilité au travail : les postes concernés

2 / Identifier les enjeux de la sécurité

e Les enjeux humains

e Définition : Accidents du travail, accident du trajet

e Présentations des statistiques et des indicateurs sécurité
e Créer ses propres indicateurs de sécurité

e Les enjeux économiques

e Les couts directs et indirects de ses accidents du travail

e Le compte employeur de son entreprise

3 / Cerner le cadre rlégislatif et réglementaire

Les principes du droit

Présentation du code du travail et ses nouvelles dispositions

Les principes généraux de prévention

La responsabilité civile et pénale en matiére de santé/sécurité

4 /| Mettre en ceuvre I’évaluation des risques

e Choisir le périmétre de I'étude



e Préparer I'analyse en amont : recueil de données clés
e Organiser les groupes de travail et I'analyse/observations terrain
e Identifier les différents dangers et les risques

e Estimer et hiérarchiser les risques bruts : évaluation de la gravité, de la fréquence et/ou
probabilité d'apparition du danger

e Prendre en compte les moyens de maftrise des risques existants
e Réaliser une cartographie de synthese : classer les risques

e Zoom sur des cas particuliers : risques psycho-sociaux, ATEX,évaluation de la pénibilité, C3P, co
activité

5 / Formaliser son Document Unique et le plan d'action associé

e Se fixer des objectifs mesurables

e Réduire la probabilité d’apparition en agissant sur les causes racines

e Réduire la gravité par des actions de protection

e Formaliser le plan de maftrise du risque : planifier les actions, clarifier les responsabilités
e Rédiger son document unique (DU) : faire simple, didactique, informatique, partagé

e Gérer le Document Unique en matiere de diffusion

e Suivre les évolutions consécutives aux activités et structures de I'entreprise

e Enregistrer le suivi et les résultats des plans d'actions

e Optimiser la démarche

6 / Faire du Document unique un outil du management

Suivre les actions décidées

e Faire de cette évaluation des risques, un outil de pilotage

e Mettre a jour I’évaluation des risques par les audits, visites sécurité, accidents et des évolutions
d'activités

e Partager I'information avec les équipes

e Animer la prévention sur le terrain



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)21 au 23 Oct. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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