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Devenir Responsable Technique en Rénovation
Energétique : Maitrisez vos Projets de Logements

Durables

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/devenir-responsable-technique-en-renovation-energetique-m

aitrisez-vos-projets-de-logements-durables
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes et enjeux de la rénovation énergétique des logements
« Réaliser des audits énergétiques précis et proposer des solutions adaptées

« Sélectionner et dimensionner les solutions d’isolation, chauffage et ventilation
« Planifier et piloter des projets de rénovation en respectant délais et budgets
« Assurer la conformité réglementaire et la sécurité sur chantier

« Communiquer efficacement avec clients et équipes techniques

« Suivre et optimiser les consommations énergétiques post-travaux

« ldentifier et mobiliser les financements et subventions disponibles

«” Mettre en ceuvre des pratiques durables et innovantes

« Développer son autonomie et son employabilité en tant que responsable technique

¥ POUR QUI ?

« Professionnels du batiment souhaitant se spécialiser en rénovation énergétique

« Techniciens et conducteurs de travaux souhaitant évoluer vers un réle de responsable

« Ingénieurs et architectes souhaitant intégrer la performance énergétique dans leurs projets
« Conseillers en efficacité énergétique et bureaux d’études

« Prérequis : connaissances de base en construction, techniques du batiment et sécurité
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la rénovation énergétique des logements

e Concepts clés de la rénovation énergétique et performance énergétique
e Normes et réglementations (RT 2012, RE 2020, labels BBC, HQE)

e Enjeux économiques, environnementaux et sociaux

2 / Audit énergétique et diagnostic technique

e Analyse des consommations et des pertes énergétiques
e Utilisation d’outils de diagnostic (thermographie, blower door, etc.)

e Identification des travaux prioritaires pour améliorer I'efficacité énergétique

3 / Isolation et étanchéité

e Techniques d’isolation thermique par I'intérieur et |'extérieur
e Etanchéité a I'air et ventilation performante

e Choix des matériaux et compatibilité avec les batiments existants

4 /| Systemes de chauffage et de production d’eau chaude

e Analyse des systémes existants (chaudieres, pompes a chaleur, etc.)
e Dimensionnement et intégration de solutions performantes

e Optimisation énergétique et choix des énergies renouvelables



5 / Gestion de I’énergie et suivi des consommations

e Mise en place d'outils de suivi et de monitoring énergétique
e Analyse des gains et retour sur investissement

e Recommandations pour I'entretien et I’exploitation optimisée

6 / Pilotage de projets de rénovation

e Planification et ordonnancement des interventions
e Coordination des équipes techniques et corps de métier

e Suivi budgétaire et respect des délais

7 |/ Sécurité et conformité réglementaire

e Gestion des risques sur chantier et prévention des accidents
e Respect des normes électriques, gaz et incendie

e Vérification de la conformité des travaux et certification

8 / Communication et relation client

e Explication des travaux et bénéfices énergétiques aux clients
e Rédaction de rapports et de devis techniques

e Sensibilisation des occupants aux bonnes pratiques énergétiques

9 / Financement et subventions

e Identification des aides, primes et crédits d'impoét
e Montage de dossiers de financement et rentabilité des travaux

e Optimisation des co(ts pour le maitre d’ouvrage

10 / Amélioration continue et innovations

e Suivi des nouvelles technologies et matériaux performants

e Retour d’expérience sur les projets réalisés



e Intégration des méthodes d’amélioration continue dans les projets

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(09 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(08 au 12 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(905 au 09 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
%131 Mai au 04 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
126 au 30 Juil. 2027 @ Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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